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СПРАВОЧНИК ВОЛОНТЕРА
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Координатор волонтеров (Volunteer Coordinator),
Отдел по работе с общественностью и государственными органами (Community & Government Relations)

harrisonk@nclack.k12.or.us
12400 SE Freeman Way, Milwaukie, Oregon 97222
503-353-6019






Уважаемые волонтеры.

Мы очень благодарны за оказываемую вами помощь школам округа North Clackamas!  

Волонтеры играют важную роль в улучшении успеваемости учащихся. Работаете ли вы в классной комнате, помогаете ли в библиотеке или задействованы в школьном совете – ваше участие помогает обеспечивать высокое качество образования для учащихся. 

Я хочу убедиться в том, что вы выбрали наиболее подходящую для себя роль, которая наилучшим образом соответствует вашим навыкам, увлечениям и способностям. Пожалуйста, обращайтесь ко мне, если вам нужна помощь. 

Добро пожаловать в школьный округ North Clackamas, благодарим вас за волонтерство. 

С благодарностью,

Kathy Harrison

Кэти Хэрисон (Kathy Harrison)
Координатор волонтеров
503.353.6019
harrisonk@nclack.k12.or.us
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Preparing graduates who are inspired and empowered to strengthen the quality of life in our local and global communities.


ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ

Добро пожаловать на программу волонтеров школьного округа North Clackamas. Мы ценим время, энергию и приверженность, которые вы добровольно предоставляете нашим школам. Этот справочник разработан специально для вас. Если у вас есть вопросы, пожалуйста, свяжитесь с директором школы, своим школьным координатором волонтеров или с координатором волонтеров округа Кэти Хэрисон (Kathy Harrison) по телефону: (503.353-6019).


Начальные школы:

12

Ardenwald Elementary	
Bilquist Elementary	
Concord Elementary
Verne A. Duncan Elementary
El Puente Bilingual School
Happy Valley Elementary
Lewelling Elementary
Linwood Elementary
Milwaukie Elementary
Mount Scott Elementary
	Oak Grove Elementary
	Oregon Trail Elementary
	Riverside Elementary
	Scouters Mountain
Sojourner School
Spring Mountain Elementary
	Sunnyside Elementary
	View Acres Elementary
	Whitcomb Elementary




Средние школы:
Alder Creek Middle School
Happy Valley Middle School
Rock Creek Middle School
Rowe Middle School


Старшие школы:
Clackamas High School
Milwaukie High School
Rex Putnam High School
Sabin Schellenberg Center 
New Urban High School



Чартерные/Магнитные школы:
Clackamas Middle College
El Puente Bilingual
Sojourner (Multiple Intelligences)
Riverside (Bilingual Program)
Cascade Heights Public Charter
Clackamas Middle College
Clackamas Web Academy
Milwaukie Academy of the Arts


[image: Macintosh HD:private:var:folders:dx:tj7wbgnj2k330zydmd9t9fcnqq_4zj:T:TemporaryItems:imgres.jpg]


Зачем быть волонтером?

Как волонтер, вы являетесь важной частью преподавательского состава наших школ. Вы вносите существенный вклад в образование наших учащихся. Волонтерская работа имеет много вознаграждений! Вы испытаете удовлетворение от осознания того, что оказываете ценную помощь нашим детям. Вы будете лучше разбираться в людях и узнаете больше о своей школе и учебной программе. Вы также сможете приобрести или восстановить навыки, которые вам понадобятся в вашей работе. Независимо от количества предложенного вами времени или вида оказанной помощи, вас высоко ценят! Мы искренне благодарим вас за приверженность нашей программе.
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Обязанности волонтеров

Ориентация

Для вашей безопасности и безопасности учащихся, с которыми вы будете работать, мы приглашаем вас на ориентационную сессию. Если вы не сможете посетить одну из запланированных сессий в своей школе, позвоните координатору волонтеров или директору школы, чтобы они смогли встретиться с вами в другой раз.

Анкета личных данных

Вам будет предложено заполнить анкету личных данных. Для вашей безопасности она должна оставаться в том здании, где вы будете работать. Пожалуйста, укажите любую медицинскую информацию, которая может понадобиться в чрезвычайной ситуации. Хотя мы и не стараемся свести ваши усилия на нет бюрократией, нам необходимо знать, кто постоянно находится в наших зданиях. По прибытии на работу вы должны будете отметиться и прикрепить идентификационную карточку. Если вы увидите в школе взрослых, не имеющих при себе идентификационной карточки, пожалуйста, направьте их в школьный офис. Для обеспечения безопасности наших зданий и детей мы должны знать, кто находится на территории школы и почему.


Основные моменты

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
Волонтеры должны защищать права учителей и учащихся на неприкосновенность частной жизни. Запомните, что некоторая информация, с которой вы столкнетесь в школах, будет носить весьма конфиденциальный характер. Информация о поведении учащегося, успеваемости или личных данных не должна выходить за пределы класса. Если вас конкретно что-то беспокоит, проконсультируйтесь с классным руководителем или администратором школы.

КОММУНИКАЦИЯ
Вы должны сообщать о своих нуждах координатору волонтеров или сотрудникам. Пожалуйста, обсудите свои намерения с сотрудниками школы перед началом вашего задания и всякий раз, когда требуется что-то уточнить. Если у вас есть обеспокоенность по поводу сотрудников, родителей/волонтеров, вы должны напрямую им об этом сказать или сообщить координатору волонтеров. Прежде, чем обратиться в административный офис округа, убедитесь, что вы пытались обсудить это с тем, кого это напрямую затрагивает. Мы рассчитываем на взаимное уважение между сотрудниками и волонтерами.

НАДЕЖНОСТЬ
Волонтеры должны быть профессиональными работниками. Относитесь к своей работе серьезно, потому что дети, с которыми вы работаете относятся к ней серьезно! Помните, что ваша работа является частью учебного плана - преподаватели и учащиеся рассчитывают на вас. Пожалуйста, позвоните заранее, если вы не сможете прийти. Вы также можете попросить сотрудников школы сообщить вам об изменениях в их расписании.

РЕГИСТРАЦИЯ И ИДЕНТИФИКАЦИОННАЯ КАРТОЧКА
В целях создания безопасной образовательной среды для учащихся, каждый человек, находящийся в школе, должен иметь идентификационную карточку. Пожалуйста, отметьтесь по прибытии в здание школы. Страхование округа в случае нанесения ущерба третьей стороне во время волонтерской деятельности, распространяется на вас только в том случае, если у нас имеется официальная запись о вашем нахождении в здании. Вам также необходимо отметиться перед уходом. В случае чрезвычайной ситуации сотрудники должны немедленно определить, кто находится в здании. Имейте при себе свою идентификационную карточку - не только потому, что бы мы знали, кто вы, но также потому, чтобы и вы знали, кто еще находится в «вашем» здании.
									
БЕЗОПАСНОСТЬ
· Дисциплина не является вашей ответственностью. За исключением непосредственной опасности, издевательств или запугивания, вы должны сообщить о дисциплинарных проблемах члену администрации школы. Если вы являетесь свидетелем такого рода поведения, пожалуйста, вмешайтесь и напомните учащемуся о том, что его поведение непозволительно. Пожалуйста, никогда не находитесь наедине с учащимся в уединенных местах. Вы всегда должны находиться в поле зрения сотрудников и других лиц. Мы не должны давать нашим детям повод думать о том, что находиться наедине с волонтером – это нормальное явление. Вам также необходимо защитить себя от возможности неправильного истолкования обстоятельств учащимися.
· Пожалуйста, заполните Анкету личных данных волонтера (volunteer information form). Она будет храниться в файле в школе. Это требуется для того, чтобы вы были застрахованы округом, если с вами произойдет несчастный случай или нам нужно с вами связаться.
· Убедитесь, что ваши личные принадлежности недосягаемы для учащихся. Спросите сотрудника, где можно их безопасно хранить, пока вы находитесь в здании. Важно помнить, что предметы, которые мы с собой носим и считаем безвредными или полезными, могут быть чрезвычайно опасны для других.
· Те из нас, кто носят с собой медикаменты или баллончик с газом Мэйс, должны быть особенно осторожны и уверены, что они не доступны детям. Закройте у себя в машине карманные ножи и оружие для самообороны. 
· Наступило такое время, когда мы должны бить тревогу по поводу переносимых с кровью патогенов. У всех сотрудников школы имеется «набор» в каждой классной комнате. Пожалуйста, спросите их, где они его хранят. Немедленно сообщите о всех происшествиях, связанных с телесными жидкостями в офис или вспомогательному персоналу. 
· Для вашей безопасности, а также безопасности учащихся необходимо, чтобы во время работы с ребенком вы были в поле зрения и звука школьного персонала. Вам нельзя ни в коем случае оставаться наедине с ребенком.


ОЗНАКОМЬТЕСЬ
Найдите время, чтобы ознакомиться со зданием школы. Пройдитесь по школе и ее территории. Определите, где находятся столовые, когда они открыты, какие цены и т.д. Найдите учительскую комнату и узнайте, как ею пользоваться. Ознакомьтесь с инструкциями по учебной пожарной тревоге и процедурами в случае землетрясения. Спросите о том, как пользоваться телефоном. Узнайте, где можно припарковаться. Попросите координатора волонтеров или директора школы все это вам показать.

Представьтесь секретарям, обслуживающему персоналу и другим сотрудникам школы, когда позволит время. Это люди, которые ежедневно работают в школе. Познакомьтесь с ними, чтобы каждый чувствовал себя более комфортно, зная, кто есть кто в здании.
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ПРЕИМУЩЕСТВА ВОЛОНТЕРСТВА


Помимо того, что ваши усилия помогают учащимся успешно учиться, в работе волонтера существуют и другие преимущества.

СЕРТИФИКАЦИЯ УЧИТЕЛЯ
Для желающих продлить или восстановить сертификат учителя шт. Орегон (Oregon Teaching), имеется возможность получить кредит колледжа. Он рекомендуется тем, кто желает воспользоваться этой возможностью и узнать о точных требованиях у Комиссии по стандартам и практике преподавателей шт. Орегон или университетского консультанта. Помимо использования регистрационного листа для входа в здание школы, вам также будет необходимо вести подсчет отработанных вами часов.

СПИСАНИЕ НАЛОГОВ
Вы можете использовать в качестве налогового вычета расстояние проезда.

ПЕРЕДАВАЕМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ
Работая волонтером, записывайте точную и самую свежую информацию о приобретенных вами навыках и опыте. Многие корпорации засчитывают волонтерство как опыт работы. Кроме того, руководители и сотрудники обычно с радостью предоставляют рекомендации или рекомендательные письма.
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СОВЕТЫ ПО РАБОТЕ С УЧАЩИМИСЯ

· Здесь приводятся различные способы, которыми волонтеры могут воспользоваться, чтобы в школе дети почувствовали вашу заботу, а также успешно учились:
· Выучить имена учащихся и часто звать их по именам. 
· Приветствовать учащихся тепло и дружелюбно.
· Не классифицируйте учащихся в уме как “слабый”, “медленный” или “гениальный” на основе одежды или внешности.  
· Слушайте внимательно учащегося, стараясь понять, что он/она хочет вам сказать и будьте при этом искренним(ей). 
· Относитесь к каждому ребенку как к личности. 
· Будьте реалистичны по отношению к детям.
· Будьте последовательны в работе с учащимися - избегайте выделять «любимчиков».
· Обещайте только то, что вы можете выполнить.
· Сообщать о дисциплинарных проблемах сотрудникам школы.
· Если вы не знаете, что сказать, скажите «Я не знаю, но мы постараемся узнать!»
· Научите их, что научиться может всякий!
· УЛЫБАЙТЕСЬ! Спокойное и дружелюбное настроение создает наилучшую образовательную атмосферу.
· Подростки не всегда помнят ваше имя, но они всегда будут помнить ваше к ним отношение, когда вы приветствовали их или оказывали им помощь. 
· УДАЧИ!!

ТРЕБОВАНИЯ

Что ожидают от волонтера сотрудники школы:
Позитивный настрой					Желание следовать указаниям 
Соблюдение конфиденциальности			Надежность
Энтузиазм						Честность
Инициативность					Преданность
Терпение						Профессионализм
Исполнительность					Такт

Что ожидает от сотрудников школы волонтер:
Позитивный настрой					Благодарность
Четкие инструкции					Желание обсуждать требования
Уважение						Учтивость 
Энтузиазм						Уважение
Честность						Терпение
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Волонтеры


Члены общественности, добровольно отдающие свое время и таланты на улучшение и обогащение образовательных и других программ государственных школ, являются ценным ресурсом. Совет Директоров поощряет конструктивное участие лиц и групп в делах школы для выполнения надлежащих задач в течение учебного дня, а также после уроков под кураторством сотрудников-профессионалов. 

Любое лицо, назначенное округом работать волонтером на должность, имеющую прямой контакт с учащимися, без постоянного надзора со стороны персонала округа, будет обязано пройти криминальную проверку.

Координатор волонтеров отвечает за наем, использование, координацию и обучение волонтеров. Эти назначения будут выполняться в соответствии с полномочиями в рамках добровольной программы округа для волонтеров. Необходимо приложить все усилия для использования ресурсов волонтеров таким образом, чтобы обеспечить максимальный вклад в повышение благосостояния и образовательный рост учащихся.
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Код IICC-AR Пересмотрен/Рассмотрен: 6/20/02; 12/02/12; 2/08/18 Первоначальный код(ы) SP IICC  
[image: ]Волонтеры
Округ будет использовать общественные ресурсы для повышения образовательного уровня учащихся, поддерживая безопасную атмосферу в школах. Обычно, волонтерам, не имеющим непосредственного контакта с учащимися (лекторы, представители центра профориентации и т.д.), не обязательно проходить полный процесс. 

Все остальные волонтеры, участвующие в школьных программах и/или мероприятиях на утвержденной, непериодической основе, обязаны зарегистрироваться в системе базы данных волонтеров, расположенной в главном офисе школы.

Не смотря на то, что волонтер не является работником школьного округа, любой волонтер, имеющий разрешение работать с детьми, должен придерживаться всех соответствующих правил и процедур округа, включая, но не ограничиваясь: само-отчетность о любых инфекционных заболеваниях (см. Административные нормы JHCC / GBEB- AR - инфекционные заболевания) и всех законов об обязательном информировании.

Требования по проверке криминальной истории волонтера 
В целях обеспечения безопасной атмосферы в школе, требуется проверка криминальной истории для участия волонтеров в следующих мероприятиях:

1. Родитель/опекун – волонтер, участвующий или сопровождающий в любой поездке на экскурсию или поездке с ночевкой; 
2. Волонтеры, которые будут иметь непосредственный контакт или будут находиться с учащимися без наблюдения со стороны других (напр., в таких ситуациях, как репетиторство, индивидуальное наставничество): 
3. Волонтеры, дети которых не учатся в нашем школьном округе; 
4. Все тренера и организаторы мероприятий, спонсируемые школой; 

Все волонтеры, от которых требуется проверка криминальной истории, будут следовать правилам  этого административного документа: 
1. Заполните форму заявления на волонтерскую деятельность и форму подтверждения/проверки криминальной истории, которые можно найти в каждой районной школе, на вебсайте округа или в административном здании округа.                                                                                       Все формы будут обрабатываться со строжайшей конфиденциальностью.
2. [bookmark: _GoBack]Заявление волонтера и подтверждение криминальной проверки должны подаваться каждые 3 года.
После того, как школа получит подтверждение об отсутствии криминального прошлого, директору школы/замещающему лицу будет сообщено, что волонтер может приступить к работе. Информационная встреча с волонтерами пройдет в каждой школе с целью объяснения прав и обязанностей волонтеров, а также формирования общих представлений и каналов связи. 
Информация, собранная в процессе криминальной проверки волонтера, не передается ни в какие федеральные правительственные агентства с целью определения статуса резидента. Если возникает вопрос относительно информации, полученной во время криминальной проверки, заявитель получит письмо из отдела кадров о возможности встретиться и обсудить статус волонтера.

Заявитель не сможет работать волонтером, если существует подтверждение обвинительного заключения, в том числе нежелание оспаривать обвинение в отношении любого преступления, указанного в ORS 342.143 (3) (A). Все другие доказательства криминальной деятельности будут проверяться и оцениваться в каждом конкретном случае отделом кадров, чтобы определить, может ли заявитель работать волонтером. [image: Macintosh HD:private:var:folders:dx:tj7wbgnj2k330zydmd9t9fcnqq_4zj:T:TemporaryItems:travel-around-the-world-clip-art-549232.jpg]
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Правило школьного округа North Clackamas 
Школьные волонтеры 

1. ЦЕЛИ
Привлечь общественные ресурсы для повышения образовательного уровня учащихся в школах.

2. ЗАДАЧИ
A. Удовлетворение особых потребностей отдельных учащихся. 
B. Помочь преподавателям предоставлять более индивидуальное и глубокое обучение в классах. 
C. Удовлетворение особых потребностей сотрудников школы, выявляя ресурсы и лица, способные и желающие оказать помощь. Это освобождает учителей от обязанностей, не связанных с преподаванием, предоставляет лекторов, а также помогает в подготовке учебных материалов. 
D. Предоставление индивидуальных или групповых занятий для учащихся. 
E. Помогать учителям в предоставлении образовательных возможностей, удовлетворяющих потребности учащихся. 
F. Предоставление возможностей заинтересованным членам общественности для эффективного участия в школьных программах. 
G. Укрепление взаимоотношений в школьной коммуне посредством участия.
H. Формировать понимание школьных проблем среди граждан, стимулируя таким образом широкое участие общественности в образовательном процессе. 
I. Предоставлять дополнительные возможности индивидуальных взаимоотношений между учащимися и взрослыми. 

3.	ДИРЕКТИВЫ
A. Ориентация для волонтеров проходит в каждой школе с целью информирования волонтеров об их правах и обязанностях, а также формирования общих представлений и каналов связи.
B. Предоставлять тренинг для волонтеров в других сферах (напр. коммуникация, групповая деятельность, менеджмент, воспитание детей, юридическая подготовка, лекарства, разрешение конфликтов и другие аналогичные навыки). 
C. Ввести обучение преподавательского состава школы по эффективному использованию волонтеров. 
D. Ввести базовое обучение учащихся по вопросам безопасности в отношении волонтеров. Работая с ребенком, вы должны быть в поле зрения и слуха других сотрудников школы.
E. Уделить особое внимание осуществлению программы профессиональной ориентации и установление деловых связей.
F. Всем волонтерам, дети которых не обучаются в школьном округе North Clackamas , а также любому родителю-волонтеру, который будет сопровождающим или водителем  учащихся во время поездки, необходимо подать заявление, пройти собеседование и получить подтверждение проверки на криминальную историю. 
[image: Macintosh HD:private:var:folders:dx:tj7wbgnj2k330zydmd9t9fcnqq_4zj:T:TemporaryItems:2367849527ac778a3b0bbaf3390570ec.jpg]



Извлекаемая польза:

· Получение личного удовлетворения, отдачи 
· Возможность новых начинаний 
· Расширяется сеть общения
· Узнают больше о людях 
· Снижается уровень депрессии 
· Улучшается физическое и умственное здоровье 
· Отличный способ предотвращения болезней – стать  волонтером!
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CobnogeHune nogobawowmx rpaHUl mexay paboTHUKaMM WKoA
W yHaWMmmncs

Mo3nUTUBHbIE OTHOWEHNA Memgl,y B3POCABIMU M YHALLMMUCA OKa3bIBAIOT Bosiblioe
BAMAHME HA yCneBaemocTb peberKa. OLHaKO COTPYAHUKM U BOSOHTEPDI LWKOABHOTO
okpyra North Clackamas gomKkHbl noHUMaTh pasHULY mexay nogobaioiwmm u
Henogobatowmm obleHnem ¢ eTbMm 1 Beeraa nberatb Takue Buabl 0bIweHuns,
KOTOpble MOTYT BbirAgeTh Henogobatolwe.

MNogobatowwee oblweHne cozgaeT BeaonacHyto 06pas3oBaTenbHyIO cpeay, B KOTOpoi
y4allMeca COBEPILEHCTBYIOTCA, 06PALLAIOTCA 33 NOMOLLBIO B pelleHnn npobaem n
KOHOAMKTOB, a TAKKE Pa3BUBAIOT COLMANbHBIE HAaBbIKU.

Henopobalowme B3aMMOOTHOWEHUA HAPYLLIAIOT rPaHULbl MEXAY YHALMMUCA 1
B3pOCAbIMU, NPEBPALLAACH BO B3AUMOOTHOLLIEHNA MEMXY CBEPCTHUKAMU.
Yyauwpmeca 1 gpyrvie Aam 3a4acTyio CHATAIOT HAPYLIMTENE N KHAMAYYLLNMUY
COTPYAHNKAMM WKOABHOTO KOANEKTUBA; OHW NOAb3YIOTCA NOMNY/IAPHOCTBIO Y
YHaLLMXCA U poauTeNel, a TaKXKE M3BECTHbI 3a CBOIO YHACTANBOCTb U HYYTKOCTb NO
OTHOLWWEHUIO K APYTUM.

PaBOTHMKM MM BOAOHTEPDI, HacTO paboTalowme € YHaLWMMMNCA HaeanHe nan
NPUHUMAIOLLME YHACTUE B COBMECTHBIX MPOrPammHbIX MEPONPUATUAX, NOLBEPratOTCA
BonblLemy PUCKY BOBIEYEHNA B HENOLODAIOWME B3AUMOOTHOLEHUA UM OBBUHEHNA
YHaLWMMNUCA B HeNoAoBalowwMX B3aNMOOTHOLEHUAX.

Kyga coobuwutb

Bbl AO/MKHBI HANPAMYIO COOBILNTD CBOEMY PYKOBOAMTENIO MO a4MUHUCTPATUBHOMN
paboTe, AUPEKTOPY LWKObI MAN YNPABAAIOLLEMY OKPYIOM M NO3BOHUTL MO O4HOMY U3
HUKEYKA3aHHbIX TenePpoHOB:

DHS/Child Welfare: ......coeoeveeeeeeeee e 971-673-7112
Milwaukie Police Department: ......cccoveeeveresenenas 503-786-7500
Clackamas County Sheriff: .......ccooeiniininrere e 503-655-8211

Ecnu pebeHok nodseprceH pucky HemuHyemoii onacHocmu,
360Hume ... 911

DU3NYECKUNA KOHTAKT

Modobawouwee obuweHue
® MHorga nox10nblBaTh yHaWerocs no CnvHe uam naedy

® [posenATb 34PaBoe CyMAEHUE O TOM, AOTPArMBaTLCA N K yHallemycs
M/Vnv Npy Kakux 06CTosTeNbeTBaX; BbiTh HYTKUM K MHAWBUAYANbHBIM
NPeANOYTEHUAM U KY/IbTYPHBIM HOPMam NoBeAEHUs.

Henodobarouwee obueHue

® BTOp)KEHWE B IMHYHOE NPOCTPAHCTBO; HAXOKAEHUE Ha CAUWKOM Ban3Kom
duanveckom paccToaHUN.

® Maccax nneva, npoaoO/IKMUTENbHBIE MPUKOCHOBEHWS, CHATUS,
3anpawviBaHme Nacku UM MPUKOCHOBEHME K MHTUMHbBIM HacTsim
yyauerocs.

MPMKOCHOBEHUE K yHaLWMMCA, KOTOPbIE, B BUAY IMYHBIX 06CTOATENIbCTS,
0cobeHHOCTEN M HOPM KY/IbTYPbI MK CTaaUW PA3BUTMS, MOTYT HEBEPHO
WCTONIKOBATL NPVKOCHOBEHMWE.

O6uieHue

Modobarowee obuweHue

® CobntogeHne NMMYHOTO NPOCTPAHCTBA M YMEPEHHOTO 3PUTENIbHOTO
KOHTaKTa, Pasrosop Ha y4ebHyIo TEMY M O LUKO/IbHBIX MEPONPUATUAX

® Pasrosop 06 yuebHOM Npouecce 1 PasBUTUM yHaLerocs, rae MHeHue
YYALLErocs ABNAETCA LEHTPOM 0bLweHns

Henodobaiouwee obujeHue

® MMoppepaHne MHTEHCUBHOIO 3PUTENbHOIO KOHTaKTa

® [lonyckaTe KOMMEHTaPUK, MMeIoLLMe GU3NYECKYIO KOHHOTaUMIO (Hanp.
«y Tebs KnaccHble Horm», «Tebe HaZO HOCUTL ATOT CBUTEP YaLLe») Uan
MMEIOLME CEKCYaNbHbIN NOATEKCT

ObcyaeHne nnun ogobpeHne HenogobaWMX TEM M/WNN KOMMEHTapUK
C CeKCyanbHbIM MOATEKCTOM, UAu GAnpT

®* Mepegada ydawemyca nogpasymesaemon cekpetHol nHdbopmaumm,
HeusBeCcTHOW BONbLUMHCTBY N0 el

Jenvtes nndHol u koHduaeHumnanbHol MHGopMmauuei, 8 KOTOpPoK
B3POC/bIV YENOBEK CTAHOBUTCA LEHTPOM Pasrosopa

® becefa, 3aCTaBNAOWASR yHaLLErocs HyBcTeoBaTb guckombopTt

Henogobalo

YBegomieHUe o No403peBaemom XecToKom obpaweHun ¢ getbmu. CobnogeHne nogobatowmx

rpaHUL, MmeXay paboTHUKaMU LWKO/bI U yYaLMMUCA

YTo TaKoe }KeCTOKoe 0bpaLieHme ¢ 4eTbMU M HEAOCTOMHOE CeKCyaslbHoe
noeegeHune

Heobxoanman uidbopmauma ana paborHmkos (ORS 339.372)

ecTokoe obpalleHne ¢ 4eTbMMU BRAIOHAET: HANALEHUE; NCUXMYECKYIO TPABMY; U3HACUAOBaHWE N
CeKcyanbHoe OcKOpBAeHUE; CEKCYanbHYIO SKCNAYaTaLmio; HebpeskHoe uam rpyboe obpallenue;
rPo3AWMHI YIep6, BbI3BaHHDBIN KECTOKOCTBIO; MOKYMKY U NPOAANKY AeTel; paspelleHne Ha npebblsaHne
pebeHKa B NOMELLEHUN, TAe NPOU3BOAATCA meTamdeTammnHbl; NpuobilueHne peberKa K HapKoOTUKam,
BbI3bIBAIOLWMM PUCK HaHECeHNA Bpeaa peberky. (Mpasuna: GHFE/JHFE)

HepocToliHOe cekeyanbHoe NoBeAeHHe BKAIOYAET N1060e, ABAAIOWEECA N0 NPUPOAE CEKCYanbHbIM,
sepbanbHoe Wan GU3NYECKOe NOBEAEHUE COTPYAHMKA WKOABHOTO OKPYra MO OTHOLEHMIO K y4allemyca
Knaccos K-12, HeoboCcHOBAHHO BO3LENUCTBY IOLLEE HA YCNEBAEMOCTb YHALLEroca, co3jaluiee
YCTPaLaowylo, BpaxaebHYIo n 0CKopBuTenbHYIo 0bpasosaTtenbHyio atmocdepy. Mpumeps!
«Henopo6aolwero obleHNA», NEPEYUCAEHHBIE HIKE, ABAAIOTCA HEAOCTONHBIM CEKCYasbHbIM
noseaennem. (GHFF/JHFF)

ECAu BbIACHUAOCDH, YTO PaBOTHUK ECTOKO OTHOCUACA K peBEHKY MM [eMOHCTPUPOBANA HEAOCTONHOE
CeKCyanbHoe NOBEAEHME NO OTHOWEHMIO K y4alemyca knaccos K-12, To cornacHo 3akoHy ORS
339.388, aucumnanHapHble 3anucy Byayt onybanKoBaHbl.

Coo6ueHne o nogosp
ceKcyanbHOM NOBEAEHUU

OM }KeCTOKOM 06palLeHun ¢ AeTbMU UAN HEQOCTOWHOM

Bce cotpyaHukmn okpyra North Clackamas 06:a3aHbl No 3aKOHY HEMEANEHHO LOAOKUTL O
NOL03PEBAEMOM KECTOKOM 06PALLEHNM C LETHMU MAN HEAOCTONHOM CEKCYasibHOM NOBEAEHUN B
MECTHble NPaBOOXPaHUTE IbHbIE OPTraHbl, OTAe coLmanbHoro obecnedeHua
HacgneHmn/6narococ70ﬂHmn neten (DHS) (ORS 419B.010). ObssaTtesnbcTea Mo OTYETHOCTU AEUCTBYIOT B
noboe Bpema.

EC/I1 COTPYLHMKM WKOAbHOTO OKPYra NOLO3PEBAIOT ECTOKOE OTHOIEHUEM K AETAM 1/Uan
HeA0CTOMHOE CeKCYabHOE NOBEAEHUE, OHU AOAKHBI HEMEANEHHO JON0KUTL 06 STOM PYKOBOAUTENIO
no aaMMHUCTPATUBHON paboTe, AMPEKTOPY WKOALI UaKn ynpasaaowwemy okpyra (ORS 339.372);
(GHFE/JHFE nan GHFF/JHFF). Tem He meHee, nogada OTHETHOCTU TOAbKO CBOEMY PYKOBOAUTENIO He
OCYLLECTBAALT BbINOAHEHMUE BALLMX OPUANYECKMUX OBA3ATENLCTB, NOSTOMY CAEAYET TAKKE NOCTAaBUTDL B
N3BECTHOCTb NPaBOOXPAHUTEBHbIE OPraHbl UAM OTAEN COLMANBHOTO 0BECneYeHnA HaceneHUA.
M03BOHUE MAN ANHHO COOBLLMB O XKEeCTOKOM OBpaLLEHNN C AETbMM, COTPYAHUKM LIKOADI AOMKHbI
3anonnutb popmy (Child Abuse Record).

B 0coBbIX C/1yHanX KECTOKOro 06paleHunA ¢ 4eTbmM, NPY Nogaye 3aasneHun, obparureck K npasuay
GHFE/JHFE GHFE/JHFE-AR(1).

BONOHTEPbI, NOAO3PEBAIOLINE KECTOKOE 06paLLeHMe C AETbMU UAU HELOCTOHHOE CeKCyanbHoe
noBeAeHNE, LOMKHbI HEMEANEHHO COOBILMUTL 06 3TOM aLMUHMUCTPATOPY LIKOSbI.

obweHus

B3aumooTHOLIEeHUA
Modobarowee obueHue

® MMposeseHne BCTPEY € YHALMMKCA B COOTBETCTBMM € Lensimm 0bydeHns

KoHueHTpauwms 83arMOOTHOLIEHNI MEXAY COTPYAHUKEMM WKONbI U YHALMMKUCA Ha
YCMeBaeMOCTH, LUKObHBIX MEPOMNPUATUAX U LUKOJAbHOW AeATeNbHOCTU

YsefomneHMe aAMUHUCTPAUMM, ECIN NMOLO3PEBARTCS, YTO Y YHALLErocs CyLWecTsyoT
YYBCTBA NPUBA3AHHOCTM MO OTHOLIEHWIO K COTPYAHMKY WKObI

MoaaepRaHme cNpaseaMBoro v PasHOro OTHOWEHUA KO BCEM YHALLMMCS, 38 PeAKUM
VCKOYEHNEeM

HanpasneHue y4awmxcs ¢ cepbesHbimMm npobnemamm K afeKksaTHO 06y4yeHHbIM B 3TOM
obnactv cneumanucTam

Henodobarouwee obueHue

® [poBOAUTL BPEMA HAGAMHE C YHALIMMCS Ha BCTPEYax, He Kacarowmxces
obpaszosaTenbHOro npouecca

BcTpeya ¢ y4awmmen 3a npegenamm LWKOJbHOTO Kamnyca

TPaHCNoPTMPOBKA YYaLLErocs HaeanHe u/uav 8 IMYHOM asTomobuine, Koraa ato
BbIXOAMT 33 PaMKM 06bIMHBIX 06A3aHHOCTEN COTPYAHMKA WKObI

Mony4atb MyYHbIE COOBLIEHUA OT YHALLErOCs MW NUCATb UX Y4aLWEeMYCs, BpyYeHue
nogapkos

TeHAeHUMS YKPLIBATENLCTBA MK OMPABAAHMS NOCTYMKOB ONPEeAeeHHbIX y4aLUmXcs,
/WA NOCTOAHHO BLIMMCLIBATL «/IHOBMMYMKaM» paspelleHne yiTn ¢ ypoka (pass), 4tobbl
MOKPbITb OMO34AHME UK NPOMYCKM 3aHATHIA.

TeHgeHuus gasate ocobble NpyBUaervy an AemoHcTpaums ¢asopmtmsama no
OTHOLWIEHMIO K OMNpeAeeHHbIM YHaLLMMCA

MoowpeHre nuaun NoNyweHWe OpraHM3aTopamm KNaccHbIX U BHEKNACCHBIX MEPONPUATUIA
atmocdepsl pasmbITbIX U HeNOAO6aKWMX rPaHUL, B BONPOCaX NONA U LOMOraTe/nbeTea
OKasaHne NOMOLUM y4aLLMMEs € cepbesHbiMu Npobnemamu, rae TpebyeTes ageksaTHan
noarotoeka 8 3geKTMBHON KOHCYABTaUMM U PEKOMEHAAUUN

HecnocobHOCT yBEAOMUTD aAMUHUCTPALMIO, C/IM NOLO3PEBAETCA, YTO Y YHALLErocs
CYLLEeCTBYIOT HyBCTBA POMAHTUHECKOW NPUBA3AHHOCTH MO OTHOWEHWIO K COTPYAHWKY
WKOAbI

CobniogeHune npegenos pa3syMmHbIX rpaHUL, BO B3aUMOOTHOLIEHUAX MEXXAY COTPYAHUKAMMU LWKO/Ibl U YUALLMMUCA

—_

. YeTaHoBUTL M MOAAEPKMBATL NAPaMETPbI M XapakTep
B3aMMOOTHOLIEHUI.

N

. BbITb roToBbIM pa3paboTaTe KOHKPETHbLIN NAaH, PacCMaTPUBAIOWMIA
HYK/bl Y43LErocs 1 BoBAeYb APYIVX B3POC/bIX NIIOAEN B OCyLecTBNeHne
nnaHa.

3. 3HaTb cBOM COBCTBEHHBIE 3MOUMOHANbHbIE NOTPEBHOCTU.
CompyOdHUKU WKO/bI DOMHCHbI 3HAMb C80U COBCMBEHHBIE SMOUUOHAbHbIE

nompeGHOCMU U, KOK 5mu nompebHOCMU Mo2ym noenusime Ha
830UMOOMHOWEHUST MENOY COMPYOHUKOM WKO/bI U yHOWUMCS.

4.  WmeTb npasuibHOE NPeACTaBieHNe O NPUEMIEMOM NOBEAEHNM B MOCTPOEHWM
3/,0POBbIX B3aMMOOTHOLLIEHWUIA.

MpocpeccuoHansHele u AUvHbIE BapbePbl CMAHOBAMCA PACTABIBHAMbIMU, K0200 COMPYOHUKL
wikosbl 6epym yMawuxcs Ha 06e0d 30 npedesiol WKOMbHO20 KAMIYCA; NUWYM UMu NoAy4aom
MePCOHAMbHBIE 3AMUCKU UMU OCYWecmsasiom usuqeckuli KoHmaxkm.

5.  OTHOCUTBCA C NOHMMEHKWEM K SMOLMOHANBHOMY 1 GU3MHECKOMY pPa3suTUio pebeHka.
Yuaujuecs, Komopesie cHumarom, 4mo Ux HUKMO He CAywaem, 3a4aCmyro NePeHOCAm Hyscme

MPUBA3AHHOCMU HO COMPYOHUKA WKO/bI. B makux cumyayusx Hanpasasime y4auuxcs K
WIKOSIbHOMY KOHCYAbMAHMY UIU QOMUHUCMPAmopy.
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